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Wat is kwaliteitszorg en hoe uit zich dat in een scenariotraject?
Wat heeft het uitvoeren van een herijking van een scenariotraject tot doel?

Noem en beschrijf (kort): de 3 stappen in het proces van herijken om je conclusies en
aanbevelingen te kunnen formuleren.

In het herijkingsproces zijn de aanvullingen en wijzigingen onvoldoende transparant
gemaakt. Wat gaat er nu mis en in welke stap is het fout gegaan?

Waarom is het “toekomstbewustzijn” belangrijk in organisaties?

Wat is het verschil tussen Organizational Learning en Awareness creéren op het gebied van
scenarioplanning? leg goed uit.

Waarom speelt de HRM- of personeelsafdeling een belangrijke rol in het stimuleren van
toekomstbewustzijn?

Welke 3 stappen volg je om je eigen leerweg (curriculum) te ontwikkelen/bepalen?
Geef enkele voorbeelden hoe je na een trainingsprogramma het geleerde kunt borgen.

Wat is de grootste valkuil na het uitvoeren van een curriculum?

Waarom ontwikkelen organisaties een Strategic Early Warning System (S-EWS)?

Wat is het verschil tussen een Strategic Early Warning System (S-EWS) en een Kwaliteits
Management Systeem (KWS)?

Vaak worden niet alle strategische opties gemonitord. Welke afwegingen maak je om de
juiste keuze te maken?

Wanneer is een extern signaal relevant voor een Strategic Early Warning System (S-EWS)?

Waarom brengen we het risico in kaart van relevante externe signalen die kandidaat zijn
voor een Strategic Early Warning System?

Welke 3 zaken heb je zeker nodig om een Strategic Early Warning System (S-EWS) te
ontwikkelen?

Waarom is het van belang een dashboard te ontwikkelen op een Strategic-Early Warning
System (S-EWS)?

Noem een valkuil die op kan treden bij het ontwikkelen van een Strategic Early Warning
System (S-EWS).
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